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Independent Assurance Statement 
 

To the Management and Stakeholders of Göbber GmbH 

DQS has been engaged by Göbber GmbH to provide independent assurance over selected 
environmental and social objectives, and the corresponding implementation plans. The 
engagement took place in August 2026 and was concluded on September 16, 2026.  

 

Objectives 

The objective of this assurance engagement was to independently express conclusions on 
underlying reporting processes and validate qualitative and quantitative claims, so as to limit 
misinterpretation by stakeholders and increase the overall credibility of the reported information 
and data. 

 

Scope of assurance 

The assurance engagement was limited to four environmental and social objectives, and the 
corresponding implementation plans, listed in Annex A – CR-Umsetzungspläne, Version 1 
(24.08.2026).  

The assurance engagement was performed in accordance with a Type 2 assurance of the AA1000 
Assurance Standard (AA1000AS v3), which consists of: 

• Evaluating the company’s sustainability framework and processes using the inclusivity, 
materiality, responsiveness and impact criteria of the AA1000 AccountAbility Principles 
(AA1000APS 2018), and 

• Evaluating the quality of the reported sustainability performance information, and the 
plausibility of the implementation plans 

 

Level of assurance and limitations 

A moderate level of assurance under AA1000AS was provided for this engagement. Information 
and performance data subject to assurance is limited to the content of the implementation plans. 

The assurance did not cover financial data, technical descriptions of buildings, equipment and 
production processes or other information not related to sustainability. 

The assurance engagement is not a compliance audit and does not assess or evaluate compliance 
with applicable laws and regulations. 

 

Independence and Competences of the Assurance Provider 

The DQS Group is an independent professional services firm that provides assurance on 
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sustainability disclosures under the Global Reporting Initiative (GRI), CDP and other specialized 
management and reporting mechanisms. Independent verifiers have not been involved in the 
development of the implementation plans, nor have they been associated with the sustainability 
program, data collection or strategic processes of Göbber GmbH. Further information, including 
a statement of impartiality, can be found at: www.dqsglobal.com. 

 

Responsibilities 

The management of Göbber GmbH was responsible for the preparation of the implementation 
plans and all statements and figures contained within it. DQS Group ensures that the assurance 
team possesses the required competencies, maintained neutrality and performed ethically 
throughout the engagement.  

 

Assurance Methodology 

The assurance procedures and principles used for this engagement were drawn from the 
International Standard AA1000AS and methodology developed by DQS, which consists of the 
following steps: 

1. Identifying statements and data sets, which are classified according to the relevant data 
owners and the type of evidence required for the verification process.  

2. Reviewing the implementation plans to assess potential issues 

3. Carrying out interviews with key functional managers and data owners as well as 
verification of data through a sampling procedure. 

4. Assessing the collected information and provide recommendations for immediate 
correction where required or for future improvement of the report content. 

As some or all objectives in the scope of the assurance engagement may be subject to the 
provisions of the Directive (EU) 2024/825 on Empowering Consumers for the Green Transition 
on future-oriented environmental performance claims, a purpose-made set of assessment criteria 
has been applied to every implementation plan. These criteria include, but are not limited to, 
clarity and comprehensibility of the target definitions; measurability and timing of the targets; 
traceability of the baselines and target values; plausibility and feasibility of the implementation 
plans; adequacy of the measures planned to achieve the targets; verifiability of the underlying 
assumptions and data; existence of appropriate responsibilities and resources; suitability of the 
planned monitoring and progress measurement; auditability.  

 

Evaluation of the adherence to AA1000 AccountAbility Principles 

 

Inclusivity - How the organization engages with stakeholders and enables their participation in 
identifying issues and finding solutions. 
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The stakeholder identification and engagement process is well documented and implemented 
within the organization and the selected objectives address key stakeholder concerns as material 
aspects of significant stakeholders.  

Materiality - How the organization recognizes issues that are relevant and significant to itself and 
its stakeholders. 

The objectives and implementation plans address a range of environmental, social and economic 
issues that Göbber GmbH and its stakeholders have identified as being of material importance.  

Responsiveness - How the organization responds to stakeholder issues and feedback through 
decisions, actions, performance and communication. 

The implementation plans respond to those issues that it has identified as material and 
demonstrates this in its policies, objectives, indicators and performance targets.  

Impact - How the organization monitors, measures and ensures accountability for how its actions 
affect their broader ecosystems.  

The objectives in scope of the assurance engagement are aimed at increasing positive impacts 
and reducing negative impacts for those issues identified as material. The implementation plans 
cover the required actions and resources to measure impacts.  

 

Evaluation of Implementation Plans  

Nothing has come to our attention that causes us to believe that the objectives and 
implementation plans are implausible, misleading or are otherwise materially misstated. The 
definitions, boundaries, assumptions, procedures and responsibilities for data management are 
described in a comprehensive and transparent manner.  
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Conclusion 

On the basis of a moderate assurance engagement according to the above-listed criteria, nothing 
has come to our attention that causes us to believe that the sustainability-related disclosures of 
Göbber GmbH included in the scope of this assurance engagement are materially misstated. 

 

On behalf of the assurance team 

September 22, 2026 

Frankfurt, Germany 

 
 

Guido Eggers 

Managing Director 
DQS CFS GmbH 
 

 

 

Valid only in conjunction with the following annexes:  

Annex A – CR-Umsetzungspläne, Version 1 (24.08.2026).  

 

 

 

 



 
 

  
 

 
 

CR-UMSETZUNGSPLÄNE 
 Klimaschutz 
 Rückverfolgbarkeit 
 Recyclingglas 
 Arbeitssicherheit 
 
 
 
 
 
 
 
Version 1 (24.08.2026) 

 



CR-Umsetzungspläne Göbber GmbH 

2 von 11 
 

 

 

Ziel im Handlungsfeld Umwelt 

Ziel Seite 

In Anlehnung an das Bundesklimaschutzgesetz wird sich die Göbber GmbH bis 
zum Jahr 2045 am Standort Eystrup CO2-neutral aufstellen (Scope 1 und 2). 
 
Bis 2030 sollen die CO2-Emissionen um 42% gegenüber dem Basisjahr 2021 reduziert 
werden. 

3 – 4 

 
 

 
 

Ziel im Handlungsfeld Soziales 

Ziel Seite 

Göbber ist bestrebt die Unfallhäufigkeitsrate bis zum Ende des Geschäftsjahres 2027 auf 
17,3 Arbeitsunfälle je 1 Mio. Arbeitsstunden gegenüber dem Basisjahr 2020 zu 
begrenzen. 

9 – 11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ziel im Handlungsfeld Wirtschaft 

Ziel Seite 

Die Beschaffung soll dazu beitragen, dass die Göbber GmbH entlang der 
Lieferkette verantwortungsbewusst handelt und einen positiven Einfluss auf die 
Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft nimmt. 

5 – 8 

Göbber ist bestrebt, im Jahr 2027 eine 100%ige Rückverfolgbarkeit gegenüber 2023 der 
Früchte, des Honigs und des Zuckers bis zum Produzenten (Tier-2) zu gewährleisten. 

5 – 6 

Bis 2030 erhöht die Göbber GmbH den durchschnittlichen Anteil an Recyclingglas in ihren 
Weißglas Verpackungen auf mindestens 70% und stärkt damit den Wertstoffkreislauf. 

7 – 8 
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Ziel im Handlungsfeld Umwelt 

In Anlehnung an das Bundesklimaschutzgesetz wird sich die Göbber GmbH bis zum Jahr 
2045 am Standort Eystrup CO2-neutral aufstellen (Scope 1 und 2). 
 
Bis 2030 sollen die CO2-Emissionen um 42% gegenüber dem Basisjahr 2021 reduziert werden. 

KPI zur Messung 
der Zielerreichung 
 

Über die jährliche Klimabilanz berechnen wir die absolute Tonnage von CO2-
Äquivalenten (CO2-e) in den Emissionskategorien Scope 1, Scope 2 und 
Scope 3. Die KPI zur Messung der Zielerreichung ist die prozentuale Differenz 
der betriebsbedingten CO2-Emissionen (Summe aus Scope 1 und Scope 2) 
gegenüber dem Basisjahr GJ 2021. Berechnet werden die Emissionen im 
marktorientierten Ansatz. 

Status 
Zielerreichung 
 

Betriebsbedingte CO2-Emissionen (Scope 1 und 2) im Basisjahr 2021: 8.180 
Tonnen CO2-e 
Betriebsbedingte CO2-Emissionen (Scope 1 und 2) im GJ 2025: 
5.968 Tonnen CO2-e 
 
GJ 2026: – offen 
GJ 2027: – offen 
GJ 2028: – offen 
GJ 2029: – offen 
 
(Die Auswertung eines Geschäftsjahres erfolgt nach Abschluss des jeweiligen 
Geschäftsjahres, das am 28.02. endet.) 
 
KPI: Die Reduktion der betriebsbedingten CO2-Emissionen (Summe aus 
Scope 1 und Scope 2) beträgt im GJ 2025 29,49% gegenüber dem Basisjahr 
2021. 

Bilanzrahmen Das Ziel inkludiert die betriebsbedingten CO2-Emissionen (Scope 1 und 2) für 
die Göbber GmbH. 

Umsetzungsplan 1. Grundlagenschaffung 

• Seit Geschäftsjahr 2013: Betrieb eines nach ISO 50001 zertifizierten 
Energiemanagementsystems 

• Seit Geschäftsjahr 2021: Erstellung der Treibhausgasbilanz für Scope 
1 und Scope 2 nach dem Greenhouse Gas Protocol. 

• Seit Geschäftsjahr 2023: Erweiterung der Treibhausgasbilanz um 
Scope 3 nach dem Greenhouse Gas Protocol. 

• Seit Geschäftsjahr 2023: Festlegung und unternehmensweite 
Kommunikation des Klimaschutzziels als Grundlage für die 
strategische Steuerung der Dekarbonisierung. 
 

2. Maßnahmen (bereits umgesetzt bzw. laufend) 

• Seit Geschäftsjahr 2024: Sukzessiver Ersatz gasbetriebener Stapler 
durch elektrisch betriebene Gabelstapler – Einsparung 67,48 tCO2e 

• Optimierung der Laufzeiten der Maschinen – Einsparungen pro Jahr 
circa 150 tCO2e 

• Nutzung der Wärmerückgewinnung aus Druckluftkompressoren zur 
Steigerung der Energieeffizienz und Reduzierung des 
Energieverbrauchs – Einsparung pro Jahr 194 tCO2e 



CR-Umsetzungspläne Göbber GmbH 

4 von 11 
 

 

3. Geplante Maßnahmen 

• Stilllegung des Blockheizkraftwerks (BHKW) im Rahmen der weiteren 

Dekarbonisierung der Energieversorgung. 

Ressourcen und 
Verantwortlich-
keiten 

Klimaziele 
Die Verantwortung für die Entwicklung und Fortschreibung der strategischen 
Klimaziele liegt im Bereich Energiemanagement. Die Ausgestaltung der 
Zielsetzungen erfolgt in enger Abstimmung mit den relevanten 
Unternehmensbereichen, die für die Planung und Umsetzung der technischen 
sowie organisatorischen Klimaschutzmaßnahmen verantwortlich sind. 
 
Klimabilanzierung 
Die Erhebung, Konsolidierung und Qualitätssicherung der Daten für die 
Treibhausgasbilanz erfolgt durch den CR-Datenmanager im Bereich 
Öffentlichkeit & Nachhaltigkeit der Schwarz Produktion. Die Klimabilanz dient 
als Grundlage für die Steuerung und Überwachung der Klimaziele. 
 
Energiemanagement 
Die Planung, Steuerung und Umsetzung technischer Maßnahmen zur 
Steigerung der Energieeffizienz liegen im Verantwortungsbereich des 
Energiemanagements. Organisatorisch ist das Energiemanagement dem 
Bereich Technik zugeordnet und koordiniert die Umsetzung der Maßnahmen 
in enger Zusammenarbeit mit den betroffenen Fachbereichen. 
 
Finanzielle Ressourcen 
Die notwendigen finanziellen Ressourcen werden im Rahmen der jährlichen 
Budgetplanung identifiziert und durch die Unternehmensleitung freigegeben. 

Prüfung Dieser Umsetzungsplan wird alle 12 Monate überprüft. 
Das Datum der letzten Überprüfung kann dem Prüfvermerk des externen 
Sachverständigen entnommen werden. 
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Ziel im Handlungsfeld Wirtschaft 

Die Beschaffung soll dazu beitragen, dass die Göbber GmbH entlang der Lieferkette 
verantwortungsbewusst handelt und einen positiven Einfluss auf die Umwelt, 
Gesellschaft und Wirtschaft nimmt. 

 
Göbber ist bestrebt, im Jahr 2027 eine 100%ige Rückverfolgbarkeit gegenüber 2023 der Früchte, 

des Honigs und des Zuckers bis zum Produzenten (Tier-2) zu gewährleisten. 

KPI zur Messung 
der Zielerreichung 
 

Rückverfolgbarkeit misst, wie transparent die Herkunft von Rohstoffen entlang 
der Lieferkette dokumentiert und bis zum Produzenten zurück nachvollzogen 
werden können. Die Kennzahl unterstützt nachhaltige Beschaffung, die 
Einhaltung von Umwelt- und Sozialstandards sowie die Identifikation und 
Reduzierung von Nachhaltigkeitsrisiken in der Wertschöpfungskette. Risiken 
werden mithilfe einer Software bis zum Produzenten geprüft und regelmäßig 
bewertet. 

Status 
Zielerreichung 
 

Risikobasierte Rückverfolgbarkeit im Basisjahr 2023: 0% 
Risikobasierte Rückverfolgbarkeit im Geschäftsjahr (GJ) 2025: 43% 
 
GJ 2026: – offen 
GJ 2027: – offen 
 
(Die Auswertung eines Geschäftsjahres erfolgt nach Abschluss des jeweiligen 
Geschäftsjahres, das am 28.02. endet.) 
 
KPI: Die Erhöhung der risikobasierten Rückverfolgbarkeit beträgt im GJ 2025 
43% gegenüber dem Basisjahr 2023. 

Bilanzrahmen Das Ziel bemisst die Rückverfolgbarkeit der von der Göbber GmbH 
eingekauften Früchte, Honige und des Zuckers. 

Umsetzungsplan 1. Grundlagenschaffung  

• Integration von Nachhaltigkeitskriterien in den Beschaffungs- und 
Lieferantenauswahlprozess.  

• Seit Geschäftsjahr 2023: Einführung einer detaillierten Dokumentation 
der Produzenten.  

• Seit Geschäftsjahr 2025: Einführung einer softwaregestützten 
Risikobewertung für direkte Rohwaren- und Honiglieferanten über die 
Plattform Integrity Next.  

• Seit Geschäftsjahr 2026: Ausweitung der softwaregestützten 
Risikobewertung auf indirekte Rohwaren- und Honiglieferanten (Tier-
2-Lieferanten).  

 
2. Maßnahmen (bereits umgesetzt bzw. laufend)  

• Durchführung einer softwaregestützten Risikobewertung der direkten 
Lieferanten über Integrity Next unter Berücksichtigung von Länder- 
und Branchenrisiken sowie Lieferanten-Assessments.  

• Durchführung einer softwaregestützten Risikobewertung der 
indirekten Lieferanten über Integrity Next unter Berücksichtigung von 
Länder- und Branchenrisiken. 

• Definition und Umsetzung risikobasierter Maßnahmen für Lieferanten 
mit erhöhtem Risikoprofil. 
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Ressourcen und 
Verantwortlich-
keiten 

Rückverfolgbarkeit: 
Die Entwicklung strategischer Vorgaben zur Rückverfolgbarkeit liegt in der 
Verantwortung des Fachbereichs Einkauf. Der Bereich stimmt sich mit 
Vertretern anderer Bereich ab, insb. Vertreter des Nachhaltigkeitsbereichs. 
Die technische Umsetzung findet in der Software Integrity Next statt. 
 
Rohwareneinkauf: 
Die Umsetzung der Rückverfolgbarkeit wird durch den Bereich Einkauf 
gesteuert und umgesetzt. Identifizierte Risiken und definierte Maßnahmen 
werden durch den Einkauf in Zusammenarbeit mit den Lieferanten umgesetzt. 
Der Einkauf stellt sicher, dass erforderliche Informationen, Nachweise und 
Daten entlang der Lieferkette verfügbar sind und in den relevanten Systemen 
dokumentiert werden. Durch die kontinuierliche Abstimmung mit Lieferanten 
und internen Fachbereichen werden Prozesse zur Transparenzsteigerung 
weiterentwickelt. 
 
Nachhaltigkeitsmanagement: 
Die regelmäßige Auswertung der Risikobewertung wird durch das 
Nachhaltigkeitsmanagement durchgeführt. Dieses berichtet die Ergebnisse 
an den Rohwareneinkauf. Darüber hinaus bewertet das 
Nachhaltigkeitsmanagement relevante Nachhaltigkeitsrisiken innerhalb der 
Lieferkette, identifiziert Handlungsfelder und unterstützt bei der Ableitung 
geeigneter Maßnahmen zur Risikominimierung. 
Es stellt sicher, dass Anforderungen an Transparenz, Rückverfolgbarkeit und 
Nachhaltigkeitsstandards berücksichtigt und kontinuierlich weiterentwickelt 
werden. Zudem begleitet das Nachhaltigkeitsmanagement die Umsetzung 
entsprechender Maßnahmen gemeinsam mit dem Einkauf und den 
Lieferanten. 
 
Integrity Next: 
Die Plattform Integrity Next unterstützt die Umsetzung des Ziels der 
Rückverfolgbarkeit, indem relevante Nachhaltigkeits- und 
Lieferketteninformationen von Lieferanten zentral erfasst, bewertet und 
dokumentiert werden. Dadurch können Risiken in der Lieferkette 
transparenter gemacht, Lieferantendaten strukturiert ausgewertet und 
Verbesserungsmaßnahmen gezielt abgeleitet werden. 
 
Finanzielle Ressourcen: 
Die notwendigen finanziellen Ressourcen werden im Rahmen der jährlichen 
Budgetplanung identifiziert und durch die Unternehmensleitung freigegeben. 

Prüfung Dieser Umsetzungsplan wird alle 12 Monate überprüft. 
Das Datum der letzten Überprüfung kann dem Prüfvermerk des externen 
Sachverständigen entnommen werden. 
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Ziel im Handlungsfeld Wirtschaft 

Die Beschaffung soll dazu beitragen, dass die Göbber GmbH entlang der Lieferkette 
verantwortungsbewusst handelt und einen positiven Einfluss auf die Umwelt, 
Gesellschaft und Wirtschaft nimmt. 

 
Bis 2030 erhöht die Göbber GmbH den durchschnittlichen Anteil an Recyclingglas in ihren 

Weißglas Verpackungen auf mindestens 70% und stärkt damit den Wertstoffkreislauf. 
 

KPI zur Messung 
der Zielerreichung 
 

Der KPI „Recyclingglas“ beschreibt den durchschnittlichen Anteil an 
Recyclingglas (Rezyklat), der in den eingesetzten Glasverpackungen 
enthalten ist. Er dient als Messgröße zur Bewertung des Beitrags der 
Verpackungen zum Wertstoffkreislauf und zur Reduzierung des Einsatzes von 
Primärrohstoffen. Je höher der Rezyklat Anteil, desto stärker wird bereits 
vorhandenes Glas wiederverwendet und in den Materialkreislauf 
zurückgeführt. Der Anteil an Recyclingglas wird anhand der Materialangaben 
und Nachweise der Glaslieferanten ermittelt und regelmäßig ausgewertet. 

Status 
Zielerreichung 
 

Recyclinganteil des Weißglases im Basisjahr 2025: 60% 
 
GJ 2026: – offen 
GJ 2027: – offen 
GJ 2028: – offen 
GJ 2029: – offen 
 
(Die Auswertung eines Geschäftsjahres erfolgt nach Abschluss des jeweiligen 
Geschäftsjahres, das am 28.02. endet.) 
 
Zielwert (GJ 2030): 70% 

Bilanzrahmen Das Ziel bezieht sich auf die von der Göbber GmbH eingekauften Gläser. 

Umsetzungsplan 1. Grundlagenschaffung  

• Integration von Nachhaltigkeitskriterien in den Beschaffungs- und 
Lieferantenauswahlprozess. 

• Seit Geschäftsjahr 2023: Kontinuierliche Reduzierung der Glasstärke 
zur Senkung des Materialeinsatzes und Schonung von Ressourcen. 

• Seit Geschäftsjahr 2023: Einführung eines systemgestützten 
Monitorings zur Erfassung und Auswertung relevanter 
Verpackungskennzahlen. 

• Regelmäßige Überprüfung und Dokumentation der 
Materialzusammensetzung der eingesetzten Glasverpackungen. 

• Förderung langfristiger Lieferantenpartnerschaften. 
 
2. Maßnahmen (bereits umgesetzt bzw. laufend) 

• Kontinuierliche Überprüfung aller eingesetzten Glasverpackungen 
hinsichtlich des aktuellen Stands der Technik. Optimierungen, 
beispielsweise zur Erhöhung des Rezyklat Anteils oder zur 
Materialeinsparung, werden umgesetzt, sofern die technische 
Verfügbarkeit sowie die Anforderungen an Produktsicherheit und 
Qualität gewährleistet sind. 

• Kontinuierliche Zusammenarbeit mit Lieferanten und weiteren 
Stakeholdern entlang der gesamten Wertschöpfungskette, um 
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nachhaltige Verpackungslösungen zu entwickeln und den Einsatz von 
Recyclingglas sowie die Stärkung des Wertstoffkreislaufs 
voranzutreiben. 

Ressourcen und 
Verantwortlich-
keiten 

Verpackungseinkauf: 
Der Verpackungseinkauf ist verantwortlich für die strategische Beschaffung 
von Verpackungsmaterialien. Dazu gehören die Identifikation und 
Entwicklung geeigneter Lieferanten, die Integration von Rezyklat-
Anforderungen in Spezifikationen und Beschaffungsprozesse sowie die 
Sicherstellung der Materialverfügbarkeit. Der Verpackungseinkauf koordiniert 
gemeinsam mit den Lieferanten die Entwicklung neuer 
Verpackungslösungen, bewertet Beschaffungsoptionen und stellt die 
Umsetzung der definierten Nachhaltigkeitsziele innerhalb der Lieferkette 
sicher. 
 
Verpackungsentwicklung: 
Die Verpackungsentwicklung ist verantwortlich für die technische Bewertung 
und Umsetzung neuer Verpackungslösungen mit erhöhtem Rezyklat-Anteil. 
Sie prüft die Machbarkeit hinsichtlich Materialeigenschaften, Funktionalität, 
Produktschutz und Produktionsfähigkeit. Zudem begleitet sie die Entwicklung 
und Qualifizierung neuer Glaskonzepte gemeinsam mit Lieferanten, führt 
notwendige Tests und Validierungen durch. 
 
Vertrieb: 
Der Vertrieb ist verantwortlich für die Abstimmung der neuen 
Verpackungslösungen mit den Kundenanforderungen und 
Marktbedürfnissen. Er unterstützt bei der Bewertung der Kundenerwartungen 
hinsichtlich nachhaltiger Verpackungen. Zudem stellt der Vertrieb sicher, dass 
relevante Kundeninformationen und Rückmeldungen in die weitere 
Entwicklung und Optimierung der Verpackungslösungen einfließen. 
 
Finanzielle Ressourcen: 
Die notwendigen finanziellen Ressourcen werden im Rahmen der jährlichen 
Budgetplanung identifiziert und durch die Unternehmensleitung freigegeben. 

Prüfung Dieser Umsetzungsplan wird alle 12 Monate überprüft. 
Das Datum der letzten Überprüfung kann dem Prüfvermerk des externen 
Sachverständigen entnommen werden. 
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Ziel im Handlungsfeld Soziales 

Göbber ist bestrebt die Unfallhäufigkeitsrate bis zum Ende des Geschäftsjahres 2027 auf 17,3 
Arbeitsunfälle je 1 Mio. Arbeitsstunden gegenüber dem Basisjahr 2020 zu begrenzen. 

KPI zur Messung 
der Zielerreichung 
 

Die Unfallhäufigkeitsrate (UHR) misst die Anzahl Arbeitsunfälle mit Ausfallzeit 
größer einem Tag je 1 Mio. geleisteter Arbeitsstunden und dient als Indikator 
für das Sicherheitsniveau im Unternehmen. Sie ermöglicht die Bewertung der 
Wirksamkeit von Maßnahmen im Arbeits- und Gesundheitsschutz und 
unterstützt die kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit. 
Todesfälle und anhaltende Arbeitsunfähigkeit bzw. Behinderung sind hierbei 
ebenfalls eingeschlossen, Wegeunfälle hingegen nicht. 

Status 
Zielerreichung 
 

Basisjahr (KJ 2020): 31,96 Unfälle pro 1 Mio. Arbeitsstunden 
 
GJ 2025: – 21,66 Unfälle pro 1 Mio. Arbeitsstunden 
GJ 2026: – offen 
GJ 2027: – offen 
 
(Die Auswertung eines Geschäftsjahres (GJ) erfolgt nach Abschluss des 
jeweiligen Geschäftsjahres, das am 28.02. endet.) 
 
KPI: Die Reduktion der Unfallhäufigkeitsrate beträgt im GJ 2025 32,23% 
gegenüber dem Basisjahr 2020. 

Bilanzrahmen Das Ziel bemisst die Unfälle bei der Göbber GmbH. Erfasst werden die Unfälle 
der eigenen Mitarbeiter (ohne Leiharbeitnehmer). 

Umsetzungsplan 1. Grundlagenschaffung  

• Seit Geschäftsjahr 2020: Systematische Erfassung und Steuerung der 
Arbeitssicherheit anhand definierter Kennzahlen.  

• Seit Geschäftsjahr 2024: Einführung einer spezifischen Zielsetzung 
auf Basis der 1.000-Mann-Quote.  

• Seit Geschäftsjahr 2025: Ergänzung der Zielsteuerung um die 
Unfallhäufigkeitsrate (UHR).  

• Etablierung einer strukturierten Dokumentation sowie systematischen 
Nachverfolgung von Arbeitsunfällen, Vorfällen und Beinaheunfällen.  
 

2. Maßnahmen (bereits umgesetzt bzw. laufend) 

• Durchführung systematischer Unfallanalysen für sämtliche 
Arbeitsunfälle, Vorfälle und Beinaheunfälle zur Ermittlung von 
Ursachen und Ableitung geeigneter Präventionsmaßnahmen.  

• Regelmäßige Aus- und Weiterbildung der Sicherheitsbeauftragten.  

• Kontinuierliche Überprüfung und Aktualisierung der 
Gefährdungsbeurteilungen.  

• Durchführung regelmäßiger Sicherheitsrundgänge zur Identifikation 
und Beseitigung potenzieller Gefährdungen.  

• Verbindliche Sicherheitsschulungen für alle Mitarbeitenden.  

• Wöchentliche Kommunikation relevanter Sicherheits- und 
Präventionsthemen zur Förderung des Sicherheitsbewusstseins.  

• Katalog zur risikobasierten Auswahl der richtigen und geeigneten 
persönlichen Schutzausrüstung  
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• Überprüfung der Anlagentechnik nach Maschinenrichtlinie und 
Betriebssicherheitsverordnung mit Unterstützung eines externen 
Sachverständigen alle drei Jahre  

• Durchführung eines monatlichen Sicherheitszirkels (Treffen 
Sicherheitsbeauftragte mit EHS-Koordinator)  

• Digitale Aufbereitung der UHR sowie zielgruppengerechte 
Kommunikation bereits geschehener Unfälle an die 
Produktionsmitarbeitenden zur Sensibilisierung und Stärkung des 
Sicherheitsbewusstseins.  

 
3. Geplante Maßnahmen  

• Einführung eines unternehmensweiten Lockout-Tagout-(LOTO)-
Konzepts zur sicheren Durchführung von Wartungs- und 
Instandhaltungsarbeiten.  

• Durchführung einer ergonomischen Analyse der Arbeitsplätze in der 
Produktion.  

• Teilen von Best-Practices zwischen den Werken  

• Frühzeitige Einbeziehung der Berufsgenossenschaften bei Neubau- 
und Umbauprojekten  

Ressourcen und 
Verantwortlich-
keiten 

Environmental, Health, Safety (EHS): 
Die zentrale Koordination von Maßnahmen, Methoden und Richtlinien im 
Bereich Arbeitsschutz liegen bei EHS. Organisatorisch ist EHS dem 
Werksleiter zugeordnet. Die operative Umsetzung der definierten 
Maßnahmen erfolgt dezentral durch die jeweiligen Unternehmensbereiche in 
enger Abstimmung mit EHS. 
 
Arbeitsschutzausschuss (ASA): 
Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) tagt quartalsweise und dient als zentrales 
Gremium für den bereichsübergreifenden Austausch zu Themen des Arbeits- 
und Gesundheitsschutzes. Vertreterinnen und Vertreter aller relevanten 
Unternehmensbereiche analysieren gemeinsam Unfallgeschehen, bewerten 
Risiken, stimmen Maßnahmen ab und begleiten deren Umsetzung sowie 
kontinuierliche Weiterentwicklung. 
 
Berufsgenossenschaften: 
Die Berufsgenossenschaften unterstützen als externe Fachpartner 
bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung des Arbeits- und 
Gesundheitsschutzes. Sie beraten insbesondere bei der Umsetzung 
gesetzlicher Anforderungen sowie bei der Einführung und Optimierung von 
Präventionsmaßnahmen. 
 
Software 
Mit Hilfe eines softwarebasierten Rechtskatasters erfolgt u.a. die Ermittlung,  
Aktualisierung und Nachhaltung in Bezug auf Arbeitssicherheit. 
Weiterhin unterstützt eine cloudbasierte Softwarelösung in der 
Dokumentation, Lenkung und Auswertung von Prozessen aus den Bereichen 
des Arbeits-, Brand- und Umweltschutzes. 
 
Finanzielle Ressourcen: 
Die notwendigen finanziellen Ressourcen werden im Rahmen der jährlichen 
Budgetplanung identifiziert und durch die Unternehmensleitung freigegeben. 

Prüfung Dieser Umsetzungsplan wird alle 12 Monate überprüft. 
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Das Datum der letzten Überprüfung kann dem Prüfvermerk des externen 
Sachverständigen entnommen werden. 

 


